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1. UVOD

Prirodoslovni muzej Slovenije (PMS) si prizadeva za enake moZnosti vseh spolov pri zastopanosti v organih
PMS, pri zaposlovanju ter pri kasnejsih kariernih stopnjah, vendar ne na racun kakovosti, znanstvene
odli¢nosti ali konkurenénosti. Z Na¢rtom za enakost spolov Prirodoslovnega muzeja Slovenije PMS podaja
smernice zabeleZenje analize stanja, ter planiranje, implementacijo in sledenje enakosti spolov ter
izobraZevanje vseh zaposlenih na tem podrocju. Cilj nac¢rta za enakost spolov PMS je preprecCevanje in
premagovanje neenakosti in pristranskosti spolov ter spodbujanje enakosti spolov na podroc¢ju kulture,
znanosti in inovacij z institucionalnimi in kulturnimi spremembami.

V PMS je ustanovljena Komisija za etiko in enake moZnosti, ki bo zadolZena za koordinacijo izvedbe in
spremljanje Nacrta za enakost spolov PMS ter za dajanje predlogov in priporocil vodstvu PMS in
zaposlenim na podrocju enakosti spolov.

Nacrt za enakost spolov vkljucuje 5 klju¢nih vsebinskih podrocij:
Usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja znotraj organizacijske kulture,
UravnoteZena zastopanost spolov na vodilnih in odloc¢evalskih poloZajih,
Enake moznosti spolov pri zaposlovanju in kariernem napredovanju,
Upostevanje dimenzije spola v vsebini raziskovanja,
Ukrepi za preprecevanje nasilja na podlagi spola, vklju¢no s spolnim nadlegovanjem.

Nacrt za enakost spolov PMS je objavljen na spletni strani PMS in je javno dostopen vsem. Zaposleni lahko
do nacrta za enakost spolov, skupaj s prilogami, med katerimi je tudi analiza podatkov stanja glede enakosti
spolov ob sprejetju tega nacrta in sestava komisije za etiko in enake moznosti, dostopajo preko spletnih
strani PMS.

Podatki s kazalniki, loCeni po spolu, ki se bodo zbirali enkrat letno, bodo vkljuceni v letno porocilo PMS in
objavljeni na spletni strani PMS.

Na podlagi letne zbirke podatkov se bo lahko preveril napredek pri uveljavljanju enakosti spolov po
posameznih dejavnostih oz. podrocjih delovanja PMS, Ze obstojeci ukrepe pa bomo dopolnjevali ali po
potrebi oblikovali nove ukrepe, ki bodo pripomogli k enakosti spolov.

O vsebinah in ukrepih bodo organizirana usposabljanja za vse zaposlene, na katerih bo pogovor tekel o
nezavednih predsodkih, o mentoriranju/uvajanju, komunikaciji, pogajalskih praksah in druga
usposabljanja za enakost in izboljSanje mehkih vescin, ki so potrebne za dodatno izboljSanje dobrega
pocutja zaposlenih v PMS. Tematike se bodo obc¢asno ponavljale, da se osveZi obstojeCe znanje in da se s
tematikami seznanijo novi zaposleni. Usposabljanja se bodo izvajala v Zivo (po moZnosti) ali preko spleta.
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2. ANALIZA STANJA

Prirodoslovni muzej Slovenije je z namenom ucinkovitega izvrSevanja Nacrta za enakost spolov pripravil
analizo aktualnega stanja na dan zacetka veljavnosti nacrta. Analiza stanja se bo v bodoce izvedla najmanj
enkrat letno in bo podlaga za evalvacijo izvrSevanja Nacrta in pripravo novih ukrepov, v kolikor bo to
potrebno.

V muzeju je skupno zaposlenih 58% moskih in 42% Zensk, kar nakazuje na relativno uravnotezeno spolno
strukturo, pri ¢emer nekoliko prevladuje Stevilo zaposlenih moskih.

Struktura zaposlenih po spolu

m Moski m Zenske

Upravo muzeja sestavlja pet oseb, od katerih so tri osebe moSkega spola, dve pa Zenskega spola. DeleZ
moskih v upravi torej znasa 60%, delez zensk pa 40%, kar v veliki meri odraza podobne deleZe, kot smo jih
ugotovili pri strukturi vseh zaposlenih po spolu. Delovno mesto direktorja trenutno zaseda moski, pred
tem pa ga je zasedala Zenska. Delovno mesto pomocnice direktorja zaseda Zenska, pred tem pa ga je zasedal
mosKki.

Muzej je organizacijsko razdeljen na 7 notranjih organizacijskih enot, in sicer Oddelek za stike z javnostjo,
Kustodiat za geologijo, Kustodiat za vretencarje, Kustodiat za nevretencarje, Kustodiat za botaniko,
Specialno znanstveno knjiznico in Tehnicne sluzbe. Vsako tovrstno enoto vodi vodja kustodiata, vodja
oddelka oziroma vodja sluzbe. Ob pregledu stanja smo ugotovili, da na tovrstnih strokovno-vodstvenih
delovnih mestih prevladujejo Zenske, ki jih je 71%, moskih pa zgolj 29%.
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Struktura vodij strokovnih enot po spolu

m Mogki = Zenske

V skladu z veljavno zakonodajo lahko javni usluZbenci na delovnem mestu napredujejo v visji placni razred
vsake tri leta, ne glede na spol, e pridobijo zahtevane ocene delovne uspesSnosti. Javni usluzbenci na
delovnih mestih kustosov lahko poleg napredovanja v visji placni razred, napredujejo tudi v visji naziv
znotraj delovnega mesta. Ob analizi napredovanj zaposlenih ni bilo mogoce ugotoviti nikakrsnega
odstopanja pri napredovanju oziroma ocenjevanju glede na spol.

3. VSEBINSKA PODROCJA

3.1. Usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja znotraj organizacijske
kulture
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2.2. UravnoteZena zastopanost spolov na vodilnih in odlocevalskih poloZajih
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2.3.
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2.4. UposStevanje dimenzije spola v vsebini raziskovanja
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2.5.
nadlegovanjem
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